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1.ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОИЗВОДСТВННОЙ ПРАКТИКИ

Производственная практика – важная составляющая часть учебно-воспитательного процесса. Она организуется в соответствии с утвержденными учебными планами по специальности 38.05.01 «Экономическая безопасность» и проводится на основе разработанной программы, учитывающей особенности специализации «Экономико-правовое обеспечение экономической безопасности», а также характер предприятия (учреждения, организации), являющегося базой практики.
Производственная практика является важным этапом в подготовке специалистов экономического профиля. Производственная практика является практикой по профилю подготовки обучающихся и представляет собой форму организации учебного процесса, непосредственно ориентированную на профессионально-практическую подготовку обучающихся.
В процессе прохождения практики студенты осуществляют закрепление, полученных в ходе учебного процесса, более углубленного изучения отдельных дисциплин специальности и специализации, изучение практического опыта работы структурных подразделений организаций.
Цели производственной практики:
1) углубление, систематизация и закрепление  в ходе практической деятельности, знаний, умений и навыков, полученных в процессе теоретического обучения  обучающихся по специальности «Экономическая безопасность»; 
2) приобретение практических знаний и опыта работы по выбранной специализации; 
3) проверка профессиональной готовности будущего специалиста к самостоятельной трудовой деятельности; 
4) выработка умения выявлять проблемы, определять цель, оценивать альтернативы, выбирать оптимальный вариант решения, оценивать результаты и последствия принятых управленческих решений.
Задачи производственной  практики:
· закрепление и углубление теоретических знаний, полученных студентами в процессе обучения на основе изучения документов и материалов организаций – мест прохождения практики;
· выработка у обучающихся практических навыков, необходимых для работы в качестве специалистов-экономистов в сфере обеспечения экономической безопасности общества, государства, субъектов экономической деятельности, личности;
· приобретение необходимых навыков организаторской работы, овладение методами деятельности соответствующих органов, предприятий, организаций;
· освоение передовых методов экономической работы и достижения экономической безопасности различных субъектов экономики;
· освоение аналитических методов работы на уровне конкретного хозяйствующего субъекта с целью повышения уровня его экономической безопасности;
· выработка навыков проведения анализа отдельных сторон деятельности организации, уровня ее экономической безопасности и формирования на этой основе обоснованных выводов;
· сбор и обобщение материала для написания курсовых работ;
· развитие организационных, деловых и личностных качеств обучающихся в  интересах создания предпосылок для более рационального использования их в качестве квалифицированных специалистов в области управления экономической безопасностью субъектов экономической деятельности.
Практика начинается с общего ознакомления с объектом практики, в рамках которого происходит изучение необходимых материалов. Изучение данных вопросов должно быть подтверждено сбором соответствующей информации, перечисленной в видах работ в соответствии с программой практики. Для ознакомления с объектом практики руководитель от организации осуществляет экскурсию по рабочим местам с подробным объяснением характера работы каждого подразделения. После этого обучающиеся  знакомятся с организацией деятельности объекта практики.
По результатам предварительного ознакомления с особенностью деятельности объекта практики обучающийся готовит его краткую организационно-экономическую характеристику, в которой должны быть отражены основные направления деятельности объекта практики, профиль, организационная структура, технологические и другие особенности, связанные с его функционированием. Затем студент обучающийся приступает к выполнению основной части программы практики в зависимости от объекта ее прохождения и индивидуального задания.
Обучающиеся  должны уметь выполнять необходимые аналитические расчеты с использованием всех отчетных документов для оценки эффективности деятельности объекта практики, выяснить причины отклонения отдельных показателей от нормативных и плановых. Уметь делать обоснованные выводы и рекомендации по устранению недостатков и мобилизации резервов для повышения эффективности деятельности объекта практики.
Обучающийся должен ознакомиться с законодательными, нормативными актами и инструктивными материалами, регламентирующими порядок деятельности объекта практики.
По результатам практики обучающийся должен выполнить программу практики и индивидуальное задание.
Место практики выбирается студентом самостоятельно, исходя из требований кафедры о порядке прохождения практики.
В качества базы практики может быть выбрана организация (учреждение) с которой университет заключил договор на прохождение практики. В случаях отсутствия такого договора обучающимся разрешается проходить практику в организациях по своему выбору, с которой также необходимо заключить договор в индивидуальном порядке.
Практика на предприятиях (в организациях, учреждениях) проводится на основе двух сторонних договоров  (приложение А), которые заключаются не позднее чем за 1,5 месяца до ее начала. Договоры оформляются в двух экземплярах, один из которых передается предприятию (организации, учреждению), а второй остается в ДГТУ. Договоры регистрируются в отделе практики.
К договору следует приложить не позднее трех дней после начала практики копии приказов или распоряжений по предприятиям, организациям о назначении специалистов руководителями практикой.
Направление обучающихся на практику осуществляется приказами ректора.
Перед началом практики с обучающимися проводится инструктивное собрание, с целью обсуждения целей, задач и особенностей предстоящей практики, а также осуществляется выдача программы практики, индивидуальное задание и другие необходимые документы.
Обучающиеся при прохождении практики обязаны:
1. Не позднее чем за неделю до начала практики пройти собеседование  с руководителе практики от ДГТУ.
2. Соблюдать установленные сроки практики.
3. В период прохождения практики:
· изучить и соблюдать правила охраны труда, техники безопасности, соблюдать трудовую дисциплину и правила внутреннего распорядка предприятия, учреждения или организации, на котором проходит практика;
· полностью выполнить программу практики и индивидуальное задание;
· составить отчет (приложение Б) о прохождении практики и представить его руководителям практики.
4. В установленные сроки защитить отчет по практике перед руководителем практики от кафедры.
2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

Первая производственная практика

Тема индивидуального задания: «Диагностика системы кадровой безопасности субъекта исследования».
Структура практики.
1.Организационный этап.
Включает участие в организационном собрании; консультация руководителя практики от кафедры; разработка и утверждение индивидуального задания по практике. 
Направлен на:
· ознакомление с организацией (учреждением, предприятием), его правилами внутреннего трудового распорядка, производственный инструктаж, в т.ч. инструктаж по технике безопасности; с практикой работы экономических и юридических служб предприятия; 
· изучение организационной структуры хозяйствующего субъекта (структуры управления и производства); нормативно-правовой базы деятельности.
Результаты прохождения этого этапа отражаются в первом разделе отчета.
2.Производственный этап.
Включает изучение организации и ведения работы на предприятии по обеспечению его кадровой безопасности.
Результаты прохождения этого этапа отражаются во втором разделе отчета.
3.Аналитический этап.  Направлен на анализ полученной информации, идентификации рисков, угроз его состоянию кадровой безопасности, интерпретация результатов. 
Результаты прохождения этого этапа отражаются в третьем разделе отчета.
4.Отчетный этап. 
Направлен на подготовку обучающимися письменного отчета по результатам прохождения практики и сдачу его на кафедру; оформление дневника практики, отражающего работу и сдачу его на кафедру; устранение замечаний руководителя практики; получение отзыва-характеристики  руководителя практики от организации; подготовку доклада по результатам производственной практики; защиту отчета по практике.
Критерий оценки защиты отчета по практике:
· объем выполнения программы практики;
· своевременность сдачи материалов по практике;
· правильность оформления документов по практике;
· содержание отзыва-характеристики;
· правильность ответов на заданные руководителем практики вопросы на защите отчета.
Вторая производственная практика

Тема индивидуального задания: «Диагностика состояния системы финансовой безопасности объекта исследования».
Структура практики.
1.Организационный этап.
Включает участие в организационном собрании; консультация руководителя практики от кафедры; разработка и утверждение индивидуального задания по практике. 
Направлен на:
· ознакомление с организацией (учреждением, предприятием), его правилами внутреннего трудового распорядка, производственный инструктаж, в т.ч. инструктаж по технике безопасности; с практикой работы экономических и юридических служб предприятия; 
· изучение организационной структуры хозяйствующего субъекта (структуры управления и производства); нормативно-правовой базы деятельности.
Результаты прохождения этого этапа отражаются в первом разделе отчета.
2.Производственный этап.
Включает изучение организации и ведения работы на предприятии по обеспечению его финансовой безопасности.
Результаты прохождения этого этапа отражаются во втором разделе отчета.
3.Аналитический этап.  Направлен на анализ полученной информации, идентификации рисков, угроз его состоянию финансовой безопасности, интерпретация результатов. Расчет и анализ показателей оценки уровня финансовой безопасности субъекта.
Результаты прохождения этого этапа отражаются в третьем разделе отчета.
4.Отчетный этап. 
Направлен на подготовку обучающимися письменного отчета по результатам прохождения практики и  сдачу его  на кафедру; оформление дневника практики, отражающего работу и сдачу его на кафедру; устранение замечаний руководителя практики; получение отзыва-характеристики  руководителя практики от организации; подготовку доклада по результатам производственной практики; защиту отчета по практике.
Критерий оценки защиты отчета по практике:
· объем выполнения программы практики;
· своевременность сдачи материалов по практике;
· правильность оформления документов по практике;
· содержание отзыва-характеристики;
· правильность ответов на заданные руководителем практики вопросы на защите отчета.
Третья производственная практика.

Тема индивидуального задания: «Диагностика состояния системы экономической безопасности субъекта исследования и определение перспектив его развития».
Структура практики.
1.Организационный этап.
Включает участие в организационном собрании; консультация руководителя практики от кафедры; разработка и утверждение индивидуального задания по практике. 
Направлен на:
· ознакомление с организацией (учреждением, предприятием), его правилами внутреннего трудового распорядка, производственный инструктаж, в т.ч. инструктаж по технике безопасности; с практикой работы экономических и юридических служб предприятия; 
· изучение организационной структуры хозяйствующего субъекта (структуры управления и производства); нормативно-правовой базы деятельности; отраслевых особенностей, видов деятельности и видов выпускаемой продукции (работ, услуг); состава экономических и юридических подразделений хозяйствующего субъекта, их задач и функций; положений о подразделениях, должностных инструкций работников подразделений, технических средств и программного обеспечения.
Результаты прохождения этого этапа отражаются в первом разделе отчета.
2.Производственный этап.
Включает изучение организации и ведения работы на предприятии по обеспечению его комплексной безопасности:
· определение места службы экономической безопасности в организационной структуре предприятия;
· изучение деятельности службы экономической безопасности в правовом аспекте;
· рассмотрение подчиненности и подотчетности, права и обязанности службы экономической безопасности;
· рассмотрение основных задач (защита имущественной и финансовой собственности предприятия, обеспечение безопасности персонала предприятия, обеспечение защиты коммерческой тайны на предприятии, обеспечение безопасности коммерческой деятельности предприятия) службы экономической безопасности;
· определение основных функций службы экономической безопасности на предприятии (административно - распорядительная, учетно - контрольная, хозяйственно - распорядительная, социально-кадровая, организационно - управленческая, планово - производственная, организационно - техническая, научно-методическая, информационно - аналитическая);
· выявление особенностей и организации работ по обеспечению экономической безопасности в зависимости от специализации предприятия.
· выполнение производственных заданий, сбор, обработка и систематизация фактического (статистического и аналитического), учебного и научного материала.
В разделе следует дать характеристику основных элементов экономической безопасности организации (учреждения):
· определить основные элементы системы экономической безопасности  предприятия, т.е. главные направления его экономической безопасности, отличающиеся друг от друга по содержанию;
· выяснить, какие из них имеют наибольшее значение в деле обеспечения экономической безопасности данной организации.
Оценка состояния  уровня безопасности предприятия дается  в таблице 1.

Таблица 1 – Состояние экономической безопасности
	Виды
	Состояние уровня безопасности
	Подразделения, отвечающие за безопасность

	
	Абсо
лютный
	Норма
льный
	Неста
бильный
	Крити
ческий
	Кризи
сный
	Название
	Наличие на предприятии

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.Финансовая
	
	
	
	
	
	
	

	2. Технико- технологическая
	
	
	
	
	
	
	

	3.Интеллектуально– кадровая и кадровая
	
	
	
	
	
	
	

	4. Информационная
	
	
	
	
	
	
	

	5. Правовая
	
	
	
	
	
	
	

	6.Силовая
	
	
	
	
	
	
	

	7. Экологическая
	
	
	
	
	
	
	



При рассмотрении системы обеспечения экономической безопасности в организации следует выявить реальные и потенциальные угрозы экономической безопасности предприятия, на базе которого проводится практика и их последствий для него:
· оценка существующих и потенциальных угроз макроэкономического характера;
· со стороны конкурентов и контрагентов;
· криминального характера; внутренних угроз.
Информация по этой части раздела должна быть представлена, как в виде текста, так и в схемах или таблицах, например, таблица 2.

Таблица 2 – Реальные и потенциальные угрозы безопасности
	
	Реальные
	Потенциальные

	Виды угроз
	Негативные тенденции
	Предпосылки (причины)
	Негативные тенденции
	Предпосылки (причины)

	1
	2
	3
	4
	5

	Внутренние
Внешние
Объективные
Субъективные 
	
	
	
	

	По степени тяжести:
- высокая
	
	
	
	

	-значительная
	
	
	
	

	- средняя
	
	
	
	

	-низкая
	
	
	
	

	По воздействию на стадии 
-предпринимательской деятельности:
	
	
	
	

	-создания предприятия
	
	
	
	

	-функционирования
	
	
	
	

	и т.д.
	
	
	
	



Результаты прохождения этого этапа отражаются во втором разделе отчета.
3.Аналитический этап.  Направлен на анализ полученной информации, идентификации рисков, выявляемых органом, связанным с экономико-правовым обеспечением экономической безопасности, и/или в деятельности предприятия и угроз его состоянию экономической безопасности, интерпретация результатов.
Расчет и анализ экономических и финансовых показателей оценки уровня экономической безопасности субъекта:
· проведение анализа затрат по организации службы экономической безопасности;
· определение удельного веса затрат на содержание службы экономической безопасности в общехозяйственных расходах;
· расчёт показателей эффективности деятельности службы экономической безопасности предприятия (удельный вес заработной платы работников службы экономической безопасности в общем фонде заработной платы управленческих работников и работников предприятия в целом; среднемесячная заработная плата работников службы экономической безопасности; удельный вес затрат труда работников службы экономической безопасности в общем фонде управленческих работников и в общем фонде трудовых затрат по предприятию; коэффициент использования рабочего времени специалистов службы экономической безопасности; выручка на 1 работника службы экономической безопасности и на 1 чел.-час; прибыль на 1 работника службы экономической безопасности и на 1 чел.-час).
Изучение показателей проводится в динамике, дается оценка соответствия критериальным значениям. 
Выявляются тенденции изменения уровня экономической безопасности предприятия, положительные и отрицательные факторы, дается оценка размера их влияния. 
Разрабатываются предложения по повышению экономической безопасности предприятия и представляются в  виде текста и таблицы 3.

Таблица 3 – Управление экономической безопасностью
	Направление
	Цель 
	Содержание конкретных мероприятий

	1
	2
	3

	Мероприятия по профилактике угроз
	
	

	Мероприятия по локализации угроз
	
	

	Мероприятия по нейтрализации  угроз
	
	



Результаты прохождения этого этапа отражаются в третьем разделе отчета.
4.Отчетный этап. 
Направлен на подготовку обучающимися письменного отчета по результатам прохождения практики и  сдачу его  на кафедру; оформление дневника практики, отражающего работу и сдачу его на кафедру; устранение замечаний руководителя практики; получение отзыва-характеристики  руководителя практики от организации; подготовку доклада по результатам производственной практики; защиту отчета по практике.
Критерий оценки защиты отчета по практике:
· объем выполнения программы практики;
· своевременность сдачи материалов по практике;
· правильность оформления документов по практике;
· содержание отзыва-характеристики;
· правильность ответов на заданные руководителем практики вопросы на защите отчета.
Критерий оценки защиты отчета по практике:
· объем выполнения программы практики;
· своевременность сдачи материалов по практике;
· правильность оформления документов по практике;
· содержание отзыва-характеристики;
· правильность ответов на заданные руководителем практики вопросы на защите отчета.

Типовые контрольные задания на практику

1-я производственная практика

1. Ведение и оформление дневника практики. 
2. Составление и оформление отчета по практике. 
3. Индивидуальное задание: «Диагностика системы кадровой безопасности субъекта исследования»:
· собрать и обобщить информацию связанную с  ознакомлением с предприятием (организацией), с практикой работы его экономических и юридических служб;
· дать оценку кадрового потенциала и изучить систему управления персоналом.

2-я производственная практика

1. Ведение и оформление дневника практики. 
2. Составление и оформление отчета по практике. 
3. Индивидуальное задание: «Диагностика состояния системы финансовой безопасности субъекта исследования»:
· собрать и обобщить информацию связанную с  ознакомлением с предприятием (организацией), с практикой работы его экономических и юридических служб;
· провести анализ структуры и динамики  основных показателей финансовой деятельности объекта практики, отражающую организацию работы на предприятии по обеспечению его финансовой безопасности.

3-я производственная практика
1. Ведение и оформление дневника практики. 
2. Составление и оформление отчета по практике. 
3. Индивидуальное задание: «Диагностика состояния системы экономической безопасности субъекта исследования и определение перспектив его развития»:
· собрать и обобщить информацию связанную с  ознакомлением с предприятием (организацией), с практикой работы его экономических и юридических служб;
· собрать и обобщить информацию отражающую организацию работы на предприятии по обеспечению его безопасности;
· провести оценку  уровня экономической безопасности предприятия.

Местом прохождения практики могут быть:
1.Предприятия 
Основные изучаемые вопросы: 
1) организационно-правовая форма, отраслевые особенности, виды деятельности, осуществляемые организацией;
2) параметры, определяющие масштабы деятельности (организационная структура предприятия, объем и структура продаж, состояние производственной деятельности, технологическая структура, география бизнеса, география рынка); 
3) текущие и стратегические цели предприятия (расширение бизнеса, сокращение бизнеса, реструктуризация бизнеса, осуществление инвестиционных проектов); 
4) система документооборота, внутренние документы предприятия, связанные с управлением экономической безопасностью хозяйствующего субъекта (концепции, стратегии, устав, положения, инструкции и т.п.); 
5) организация режима защиты коммерческой тайны и обеспечение информационной безопасности предприятия; 
6) функциональная структура предприятия в части отделов (финансовый, кадров, планово-экономический, экономической безопасности, отдел по работе с ценными бумагами, бухгалтерия и т.п.), взаимосвязи между ними, функциональные обязанности работников отделов в области защиты экономических интересов; 
7) организация бухгалтерского учета на предприятии и его учетной политики, основные результаты хозяйственной деятельности предприятия, наличие фактов недостач, растрат, хищений, убытков и ущерба; 
8) анализ внешних условий функционирования предприятия (основные поставщики, подрядчики, кредиторы), работа по предупреждению недобросовестной конкуренции и оценке надежности деловых партнеров; 
9) анализ налогов, уплачиваемых предприятием, оценка налоговой нагрузки (минимум за 2 предыдущих года), характеристика методов и приемов по осуществлению оптимизации налогов, начисляемых предприятием; 
10) организация охраны объектов предприятия (пропускной режим, категорирование помещений, разграничение прав доступа);
11) выявление и оценка факторов финансовой нестабильности, экономических угроз и других деструктивных факторов, оказывающих негативное влияние на экономическую безопасность предприятия, оценить реальную и потенциальную сумму нанесенного и предотвращенного ущерба; 
12) оценка средств и методов достижения целей безопасности функциональных сфер деятельности организации (кадровое, материально-техническое, правовое, финансовое обеспечение); 
13) особенности работы отдела предприятия, на базе которого студент проходил производственную практику. 
Результаты изучения данных вопросов отражаются в основной части отчета. 
2.Налоговые органы 
Основные изучаемые вопросы: 
1) характеристика структуры управления (инспекции), наименование отделов и их функции; 
2) информационные потоки инспекции по схеме: входящая информация, внутренняя информация, исходящая информация и направления достижения информационной безопасности налогового органа; 
3) состав плательщиков и их учет; 
4) состав и структура доходов, мобилизуемых на территории, подконтрольной налоговому органу (минимум за 3 предыдущих года), доля налогов, мобилизуемых в Федеральный бюджет, в бюджеты территорий; 
5) организация приема налоговой отчетности в налоговых органах; 
6) состояние платежной дисциплины, доля недоимки в сумме начислений налогов и других обязательных платежей; 
7) организация и порядок проведения камеральных и выездных проверок; 
8) практика использования автоматизированных систем при проведении камеральных проверок;
9) документальное оформление решения по налоговой проверке; 
10) характеристика мер, принимаемых Управлением (инспекциями) по обеспечению полноты и своевременности поступления налогов; 
11) практика урегулирования разногласий с налогоплательщиком; 
12) документальное оформление привлечения к участию в выездной налоговой проверки специалиста и эксперта; 
13) результаты контрольной работы Управления (инспекции) Федеральной налоговой службы России за отчетный период; 
14) особенности работы отдела управления (инспекции), на базе которого студент проходил производственную практику. 
Результаты изучения данных вопросов отражаются в основной части отчета. 
3. Следственные и оперативные органы МВД России 
Основные изучаемые вопросы: 
1) система следственных и оперативных органов в Российской Федерации; 
2) структура подразделения (следственного управления, отдела по борьбе с 
экономическими преступлениями и противодействия коррупции, следственного отдела по району, городу и т.д.), основные функции; 
3) практика рассмотрения сообщений об экономических преступлениях; 
4) практика обеспечения правоприменительных полномочий в области обеспечения экономической безопасности государства; 
5) организация выявления, предупреждения, пресечения и раскрытия наиболее 
опасных межрегиональных, международных экономических и налоговых преступлений в приоритетных сферах экономики, преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления, предварительное следствие по которым обязательно; 
6) организация выявления, предупреждения, пресечения и раскрытия наиболее опасных экономических и налоговых преступлений, вызывающих большой общественный резонанс; 
7) организация профилактических и оперативно-розыскных мероприятий по защите всех форм собственности от преступных посягательств в целях обеспечения благоприятных условий для развития предпринимательства и инвестиционной деятельности; 
8) организация документальных проверок и ревизий в целях выявления, пресечения и раскрытия экономических и налоговых преступлений, носящих международный и межрегиональный характер; 
9) организация в рамках своей компетенции борьбы с легализацией денежных средств или иного имущества, полученных преступным путем; 
10) практика участия отдела в пределах своей компетенции в организации борьбы с финансированием терроризма, экстремизма и иной противоправной деятельности; 
11) анализ практики противодействия преступлениям экономической и коррупционной направленности (минимум за 3 предыдущих года); 
12) анализ деятельности Следственного комитета по привлечению к ответственности за экономические преступления (минимум за 3 предыдущих года);
13) практика работы следственных органов по возбуждению уголовных дел и отказу в возбуждении уголовных дел (составить проекты постановлений о возбуждении уголовного дела и отказа в возбуждении уголовного дела); 
14) судебные экспертизы и составление проекта постановления о назначении экспертизы по уголовному делу;
15) порядок окончания предварительного следствия путем составления обвинительного заключения и направлением дела прокурору; 
16) особенности работы отдела, управления (инспекции), на базе которого студент проходил производственную практику. 
Результаты изучения данных вопросов отражаются в основной части отчета. 
4. Органы государственного и муниципального управления, финансовые и контрольно-надзорные органы 
Основные изучаемые вопросы: 
1) структура территориальных органов, их функции, организация работы; 
2) характеристика экономики области (района, города); 
3) анализ исполнения бюджета не менее чем за 3 предшествующих периода с разбивкой по главным его статьям доходов и расходов; 
4) организация и осуществление контроля за законностью, результативностью 
(эффективностью и экономностью) использования средств бюджета; 
5) разграничение доходов по уровням бюджетной системы: виды налогов по уровням государственного управления (федеральные, территориальные и местные) и их процентное распределение между бюджетами различного уровня; 
6) анализ динамики и структуры налоговых доходов бюджета области (района, города); 
7) особенности налоговой среды данной территории (отраслевая структура плательщиков, по формам собственности, по масштабам деятельности: крупные, средние, мелкие, по типу: организации, физические лица); оценка налоговой отдачи различных отраслей;
8) оценка уровня налоговых доходов областного (местного) бюджета по отношению к общей сумме налоговых доходов, мобилизуемых на территории; 
9) анализ динамики и структуры неналоговых доходов бюджета области (района, города); 
10) оценка обеспеченности собственными доходными источниками и зависимость территории от трансфертов, субвенций, дотаций; 
11) финансово-экономическая экспертиза проектов законов и нормативных правовых актов в части, касающейся расходных обязательств, а также государственных программ; 
12) оценка эффективности предоставления налоговых и иных льгот и преимуществ, бюджетных кредитов за счет средств бюджета, а также оценка законности предоставления государственных гарантий и поручительств или обеспечения исполнения обязательств другими способами по сделкам, совершаемым юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями за счет средств бюджета; 
13) контроль за законностью, результативностью (эффективностью и экономностью) использования межбюджетных трансфертов, предоставленных из областного бюджета бюджетам муниципальных образований, а также проверка местного бюджета в случаях, установленных Бюджетным кодексом РФ; 
14) наличие и уровень развития отраслей производства, имеющих жизненно важное значение для региона, как в обычных, так и в экстремальных условиях и позволяющих не допустить критической зависимости экономики от импорта важнейших видов продукции, а также обеспечить сохранение государственного контроля над стратегическими ресурсами; 
15) состояние научно-технического потенциала региона, в том числе в области инновационного развития;16) устойчивость региональных финансов и финансовой системы в целом;
17) анализ практики организации закупок товаров, выполнения работ и оказания услуг для государственных и муниципальных нужд; 
18) практика участия территориального органа в пределах полномочий в мероприятиях, направленных на противодействие коррупции; 
19) оценка влияния на состояние экономической безопасности региона различных факторов дестабилизации; 
20) оценка кризисных ситуаций в регионе по различным аспектам экономической безопасности; 
21) анализ ключевых проблем экономики региона и возможности обеспечения поступательного развития его инфраструктуры; 
22) особенности работы подразделения, на базе которого обучающийся проходил производственную практику. 
Результаты изучения данных вопросов отражаются в отчете. 


4.ТРЕБОВАНИЯ К СТРУКТУРЕ, СОДЕРЖАНИЮ, ОФОРМЛЕНИЮ И СРОКАМ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ОТЧЕТА ПО ПРАКТИКЕ

По результатам прохождения практики обучающимся составляется отчет, целью которого является отражение  степени и  полноты выполнения обучающимся программы производственной практики. В отчете отражаются итоги деятельности обучающегося во время прохождения практики в соответствии с содержание и программой практики, соответствующие расчеты, анализ, обоснования, выводы и предложения.
Изложение материала должно быть кратким, логически последовательным и в порядке рекомендуемых вопросов программы и методических указаний.

Структура и последовательность расположения материалов в отчете по производственной практике, для студентов проходящих практику на кафедре.

1. Титульный лист отчета по практике (Приложение Б).
2. Задание (Приложение В).
3. Рабочий график (план) проведения практики (Приложение Г).
4. Дневник прохождения практики с периодической фиксацией конкретных дел и действий, выполняемых обучающимся-практикантом во время прохождения практики (Приложение Д).
5. Отзыв-характеристика с места прохождения практики (Приложение Е). 
6. Содержание отчета по практике.
7. Анкета практиканта (в бумажном виде) (Приложение З). 

Структура и последовательность расположения материалов в отчете по производственной практике, для студентов проходящих практику 
в организациях   г. Ростова-на-Дону

1. Титульный лист отчета по практике (Приложение Б).
2. Задание (Приложение В).
3. Рабочий график (план) проведения практики (Приложение Г.
4. Дневник прохождения практики с периодической фиксацией конкретных дел и действий, выполняемых обучающимся-практикантом во время прохождения практики (Приложение Д).
5.Отзыв-характеристика с места прохождения практики, подписанный непосредственным руководителем практики от предприятия (Приложение Е). 
6. Содержание отчета по практике.
7.Анкета работодателя (в бумажном виде) (Приложения Ж).
8.Анкета практиканта (в бумажном виде) (Приложение З)
9.Приказ или распоряжение по предприятию, организации о назначении специалистов руководителями практики.

Структура и последовательность расположения материалов в отчете по производственной практике, для студентов проходящих практику
 в организациях  за пределами г. Ростова-на-Дону

1.Титульный лист отчета по практике (Приложение Б).
2.Задание (приложение В).
3.Рабочий график (план) проведения практики (Приложение Г).
4.Дневник прохождения практики с периодической фиксацией конкретных дел и действий, выполняемых обучающимся-практикантом во время прохождения практики (Приложение Д).
5.Отзыв-характеристика с места прохождения практики, подписанный непосредственным руководителем практики от предприятия (Приложение Е).
6.Содержание отчета по практике.
7.Анкета работодателя (в бумажном виде) (Приложение Ж).
8.Анкета практиканта (в бумажном виде) (Приложение З).
9.Приказ или распоряжение по предприятию, организации о назначении специалистов руководителями практики.
10Заявление о прохождении практики по месту жительства, на имя  заведующего кафедрой (Приложение И).

Содержание отчета по практике
Введение
1.Организационный раздел. 
2.Производственный раздел 
3.Аналитический раздел.
Список использованных источников.
Заключение
Приложения.

Во введении отражается цель и задачи практики, объект и предмет исследования. 
В  разделе «Организационный» отражается информация, изученная в ходе прохождения первого этапа производственной практики, направленного на ознакомление с предприятием (организацией), с практикой работы его экономических и юридических служб.
В разделе «Производственный» отражается информация, изученная в ходе прохождения второго этапа производственной практики, направленного на изучение организации работы на предприятии по обеспечению его безопасности.
В разделе «Аналитический», отражается информация, изученная в ходе прохождения третьего этапа производственной практики, направленного на оценку  уровня его экономической безопасности, включающая  обработку и анализ полученной информации.
В заключении обобщаются выводы по результатам проведенного исследования.

Оформление отчета по практике

Требование к оформлению текстовой части отчета по практике
Отчет оформляется на листах белой бумаги формата А4 в соответствии с требованиями ГОСТ 2.105-95 ЕСКД Общие требования к текстовым документам. 
Отчет о практике должен быть набран на компьютере (шрифт Times New Roman; размер 14 pt; интервал 1,5; поля: слева 3 см, справа 1 см, сверху и снизу по 2 см) и правильно оформлен:
· в оглавлении должны быть указаны все разделы и подразделы отчета и страницы, с которых они начинаются;
· разделы и подразделы отчета должны быть соответственно выделены в тексте;
· обязательна сплошная нумерация страниц, таблиц, рисунков и т.д.;
· отчет брошюруется в папку.
В приложениях  размещают  материал, дополняющий текст отчета. На все приложения должны быть ссылки в тексте отчета. В элементе «СОДЕРЖАНИЕ» должны быть перечислены все приложения с указанием их обозначений и заголовков. Приложения располагаются в порядке появления ссылок в тексте. Каждое приложение следует начинать с новой страницы с указанием наверху посередине страницы слова «ПРИЛОЖЕНИЕ» и его обозначения (шрифт полужирный Times New Roman, размер – 14 pt, буквы прописные). Приложения обозначаются заглавными буквами русского алфавита, начиная с А, за исключением Ё, З, Й, О, Ч, Я, Ь, Ы, Ъ, или латинского алфавита за исключением букв I и O.  Если приложение одно, то  оно обозначается как «ПРИЛОЖЕНИЕ А». 
Приложение должно иметь содержательный заголовок, который записывается симметрично относительно текста отдельной строкой с прописной буквы полужирным шрифтом Times New Roman, размером 14 pt.
Рисунки, таблицы, формулы, помещаемые в приложении, обозначают отдельной нумерацией арабскими цифрами с добавлением перед цифрой обозначения приложения, например, рисунок А.3, формула (Б.1), таблица В.1.

Перечисления
Перечисления, состоящие из развернутых словосочетаний и отдельных фраз, начинают с абзацных отступов с отделением каждого из них точкой с запятой. 
Например:
Искусство управления запасами это:
минимизация затрат по их обслуживанию;
оптимизация общего размера и структуры запасов товарно-материальных ценностей; 
обеспечение эффективного контроля за их движением.
При перечислении отдельных слов и небольших словосочетаний они могут располагаться по тексту и разделяться друг от друга запятой. 
Различают следующие группы оборудования: наличное, установленное, фактически используемое в производстве, резервное.
Перечисления могут быть пронумерованы арабскими цифрами. Если цифры отделены от фразы круглой скобкой, то перечисления начинаются со строчной буквы, если без скобки – прописной. В этом случае между цифрой и фразой ставят точку. Каждое из перечислений начинают с абзацного отступа и отделяют одну от другой точкой. Как правило, последний вариант нумерации используется при наличии в перечислении нескольких законченных фраз.

Примеры нумераций:
Бедность вызвана действием факторов:
1) демографических; 
2) экономических;
3) медицинских;
4) психологических.
Бедность вызвана действием факторов:
- демографических; 
- экономических;
- медицинских;
 - психологических.
Бедность вызвана действием факторов:
1. Демографических. 
2. Экономических.
3. Медицинских.
4. Психологических.

Формулы
При написании формул следует использовать стандартные или общепринятые обозначения и символы. Если общепринятые обозначения заменяются, это специально оговаривается в перечне условных сокращений и обозначений символов.
Нельзя обозначать различные понятия одним и тем же символом или один и тот же параметр обозначать по–разному. Принятую высоту  заглавных и строчных букв и цифр в формулах следует использовать по всему тексту пояснительной записки. 
Уравнения и формулы следует выделять из текста в отдельную строку, выравнивая по центру. Выше и ниже каждой отдельно стоящей формулы или уравнения должно быть оставлено не менее одной свободной строки. Идущие подряд формулы или расчеты разделяются между собой только межстрочным интервалом. 
Если уравнение не умещается в одну строку, то оно должно быть перенесено после знака равенства «=» или после знаков сложения «+», вычитания «–», умножения «×», деления «:» или других математических знаков, причем знак в начале следующей строки повторяется. При переносе формулы на знаках, символизирующих операции умножения и деления, применяют только знаки «×» и «:» соответственно.
Пояснения символов и числовых коэффициентов, входящих в формулу, следует приводить непосредственно под формулой в той же последовательности, в которой они даны в формуле. 
Первая строка пояснения должна начинаться с новой строки без абзацного отступа со слова «где» без двоеточия после него. При этом после формулы ставят запятую. Вторая и последующие строки расшифровки записываются с абзацным отступом. 
К символам, повторно используемым в формулах, пояснения не пишутся. Формулы, следующие одна за другой и не разделенные текстом, отделяют запятой. Формулы в тексте нумеруются по порядку, в пределах всего текста, арабскими цифрами, в круглых скобках, в крайнем правом положении на строке, или в пределах раздела,  номер формулы состоит из номера раздела и порядкового номера формулы, разделенных точкой.
Не допускается помещать единицы измерения внутри формул с буквенными или числовыми обозначениями физических величин. Единицы измерения указываются в конце промежуточных и окончательного расчетов без круглых скобок. Не допускается в одну строку писать исходную формулу и вычисления.

Таблицы
Таблицы оформляются 12 размером шрифта TimesNew Roman одинарным интервалом. Название таблицы следует помещать над таблицей слева, без абзацного отступа, в одну строку, с номером через тире. Таблицы необходимо нумеровать арабскими цифрами сквозной нумерацией или  в пределах раздела,  тогда номер таблицы состоит из номера раздела и порядкового номера таблицы, разделенных точкой.
В тексте отчета на все таблицы должны быть приведены ссылки, в которых следует писать слово «таблица» с указанием ее номера. Таблицу с большим количеством строк допускается переносить на другой лист, при этом в первой части таблицы нижняя горизонтальная линия, ограничивающая таблицу, не проводится Слово «Таблица» указывается один раз слева над первой частью таблицы, над другими частями пишутся слова «Продолжение таблицы» с указанием номера таблицы. Если цифровые или иные данные в какой-либо строке таблицы не приводятся, то в ней ставится прочерк «–».  Цифры в графах таблиц должны проставляться так, чтобы разряды чисел во всей графе были расположены один под другим, если они относятся к одному показателю, при этом количество десятичных знаков для всех значений должно быть одинаково. После таблицы делается ее описание.

Пример оформления таблицы
Данные о численности населения, имеющего доход ниже прожиточного минимума, представлены в таблице 1.

Таблица 1 – Численность населения с денежными доходами ниже величины прожиточного минимума и дефицит денежного дохода[footnoteRef:1] [1:  Росстат. Население Российской Федерации // URL: http://www.gks.ru (дата обращения 12.09.2017).
] 

	Годы
	Численность населения с денежными доходами ниже величины прожиточного минимума
	Дефицит 
денежного дохода
	Величина прожиточного минимума (рублей в месяц)

	
	млн. человек
	%
	млрд. руб.
	%
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2002
	40,0
	27,5
	238,6
	4,5
	1500

	2003
	35,6
	24,6
	250,5
	3,7
	1808

	2004
	29,3
	20,3
	235,3
	2,6
	2112

	2005
	25,4
	17,8
	288,7
	2,1
	3018



Продолжение таблицы 1
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2006
	21,6
	15,2
	277,1
	1,6
	3422

	2007
	18,8
	13,3
	272,1
	1,3
	3847

	2008
	19,0
	13,4
	326,7
	1,3
	4593

	2009
	18,4
	13,0
	354,8
	1,2
	5153

	2010
	17,7
	12,5
	375,0
	1,2
	5688




Окончание таблицы 1 
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2011
	17,9
	12,7
	424,1
	1,2
	6369

	2012
	15,4
	10,7
	370,5
	0,9
	6510

	2013
	15,5
	10,8
	417,9
	0,9
	7306

	2014
	16,1
	11,2
	478,6
	1,1
	8050

	2015
	19,1
	13,3
	684,9
	1,3
	9701



В соответствии с таблицей 1.1 численность населения с денежными доходами ниже величины прожиточного минимума имеет тенденцию к снижению, на фоне роста величины прожиточного минимума, при этом его доля сократилась с 29,0  в 2000 году до 10,7 % в 2012 году, а величина дефицита денежных доходов снизилась с 5,0 до 0,9 млрд руб. за аналогичный период.  С 2014 года наблюдается незначительное увеличение численности населения с доходами ниже прожиточного минимума до 13,3 % в 2015 году. 
	
Иллюстрации
Для пояснения текстового материала в курсовой работе могут быть включены иллюстрации: графики, чертежи, схемы, диаграммы, фотоснимки, компьютерные распечатки. Иллюстрации могут быть расположены как по тексту, так и в приложении. На все иллюстрации должны быть даны ссылки в тексте. Все иллюстрации обозначают словом «Рисунок».
Рисунки нумеруются арабскими цифрами сквозной нумерацией и обозначаются «Рисунок 1», «Рисунок 2» в пределах раздела, когда номер рисунка состоит из номера раздела и порядкового номера иллюстрации, разделенных точкой «Рисунок 1.1», «Рисунок 2.1» и т.д. На  все рисунки должны быть даны ссылки в тексте документа. 
Иллюстрации следует располагать непосредственно после текста, в котором упоминаются впервые, или на следующей странице. Допускается помещать иллюстрации  вдоль длинной стороны листа, но так чтобы при повороте листа по часовой стрелке читались все надписи. Номер и название рисунка помещаются по центру под рисунком, шрифт Times New Roman, размер 12 рt. Точка в конце подрисуночного текста не ставится.
Рисунки отделяются от текста сверху и снизу одной строкой, интервал полуторный. Интервал между заголовком и подрисуночным текстом не предусмотрен. На иллюстрации, заимствованные из работ других авторов, дается библиографическая ссылка. 

Пример оформления рисунка
Графическое представление динамики величины прожиточного минимума представлено на рисунке 1.1.


Рисунок 1.1 – Динамика величины прожиточного минимума[footnoteRef:2] [2:  Росстат. Население Российской Федерации. // URL: http://www.gks.ru (дата обращения 12.09.2018).] 


В соответствии с рисунком 1.1 отмечается тенденция роста величины прожиточного минимума.
К отчету по производственной практике прилагается отзыв руководителя от предприятия, учреждения или организации на обучающегося, эскизы, схемы, технологические карты-ведомости и т.п. систематизированные производственные материалы, полученные обучающимся в период практики. 
Список документов, нормативных и инструктивных материалов и литературы в основной объем отчета не включаются.
Отчет подписывается:
· обучающимся, его руководителем практики от кафедры, в случае, если практика проходит на кафедре, за которой закреплены ее организация и проведение;
· обучающимся, его руководителем от кафедры, руководителем от иного структурного подразделения ДГТУ, предприятия, учреждения или организации и заверяется печатью организации, если практика проходит на базе иного структурного подразделения ДГТУ, на предприятии, учреждении или организации.
По окончании практики обучающиеся, проходящие практику, сдают на кафедру дневник практики, отражающий работу, подписанный руководителем практики от организации и заверенный печатью этой организации, отзыв руководителя практики от организации и отчет о прохождении практики.
В дневнике ежедневно, кратко и четко записываются выполняемые работы, и в конце каждой недели он представляется для проверки руководителю (от предприятия и университета) практики. По окончании практики дневник подписывается руководителем практики от организации. 
Руководителем практики от кафедры в ходе проверки отчета:
· выявляется  степень выполнения обучающимся программы практики;
· определяется наличие необходимого анализа, расчетов и степень обоснованности выводов и предложений;
· выявляются недостатки в прохождении практики, представленном материале и его оформлении;
· разрабатываются меры и пути их устранения.
После получения обучающимся замечаний и рекомендаций руководителя производственной практики от кафедры и  после соответствующей доработки,  обучающийся допускается к ее защите. 
Промежуточная аттестация по практике «Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности» проводится в форме зачета с оценкой.
 Защита отчета по практике проводится в форме собеседования или презентации.  Критериями оценки являются содержание и качество представленных студентом отчетных материалов.
При защите практики учитывается объем выполнения программы практики, своевременность сдачи материалов по практике, правильность оформления документов по практике, содержание отзыва-характеристики; правильность ответов на заданные руководителем практики вопросы на защите отчета.
По итогам практики выставляется дифференцированный зачет с оценкой «»отлично», «хорошо», «удовлетворительно»).
Сроки проведения практики и ее защиты устанавливаются в соответствии с графиком учебного процесса. Защита отчета по практике осуществляется в течение трех дней после ее окончания.
После защиты отчеты регистрируются в журнале учета и регистрации отчетов по всем видам практик. Отчеты хранятся на кафедре в течение 3-х лет.
Оценка защиты отчетов по производственной практике проставляются в зачетной ведомости и в зачетной книжке студента и приложении к диплому в выписке с оценками.
Обучающиеся, не выполнившие программы практик по уважительной причине, направляются на практику повторно, по индивидуальному плану.
Обучающиеся, не выполнившие программы практик по без уважительной причины или не прошедшие промежуточную аттестацию по практике, считаются имеющими академическую задолженность.
Процесс ликвидации задолженности по практике устанавливается заведующим кафедрой. Повторное направление на практику осуществляется приказом ректора.


5. ПРИМЕРНЫЕ ВОПРОСЫ 
ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЩИТЕ ОТЧЕТА ПО ПРАКТИКЕ

1-я производственная практика

1. Охарактеризуйте организационно-правовую форму, отраслевые особенности, виды деятельности, осуществляемые организацией.
2. Обозначьте параметры, определяющие масштабы деятельности (организационная структура предприятия, объем и структура продаж, состояние производственной деятельности, технологическая структура, география бизнеса, география рынка); 
3. Назовите  текущие и стратегические цели предприятия (расширение бизнеса, сокращение бизнеса, реструктуризация бизнеса, осуществление инвестиционных проектов); 
4. Раскройте  система документооборота, внутренние документы предприятия, связанные с управлением экономической безопасностью хозяйствующего субъекта (концепции, стратегии, устав, положения, инструкции и т.п.).
5. Каким образом осуществляется на предприятии разработка и реализация политики подбора и расстановки кадров.
6. Назовите  правила приема и увольнения.
7. Дайте характеристику организации труда и соблюдение условий  труда. Как осуществляется  переподготовка и повышение квалификации кадров.
8. Раскройте механизм планирования расходов на персонал.
9. Дайте характеристику должностных инструкций всех категорий управленческого персонала.
10. Назовите критерии оценки эффективности труда руководителей. 
11. Каким образом организована охрана объектов предприятия (пропускной режим, категорирование помещений, разграничение прав доступа).
12. Каким образом организовано обеспечение кадровой безопасности при приеме персонала?
13.  Как обеспечивается кадровая безопасность в процессе трудовой деятельности?
14. Какие виды кадрового контроля существуют на предприятии?
15. Раскройте процедуры контроля работников.
16. Как организовано взаимодействие  кадровой службы безопасности со службой безопасности и юридической службой компании. 
17. Какие организационно-распорядительные документы  по кадровой безопасности существуют на предприятии?
18. Раскройте содержание основных одного из документов по кадровой безопасности.
19. Охарактеризуйте кадровые проблемы службы безопасности.
20. Как распределены функции, полномочия и ответственность между структурными подразделениями и должностными лицами в системе управления кадровой безопасностью.
21. Дайте характеристику структуры системы управления кадровой безопасностью в организации.
22. Каким образом осуществляется  проверка благонадежности работников в организации?
23. Как обеспечивается кадровая безопасность при увольнении персонала?
24. Дайте характеристику причин «текучести кадров» на предприятии.
25. Как проводятся на предприятии внутренние расследования по фактам противоправных и недобросовестных действий персонала?
26. Охарактеризуйте профилактические меры будущих правонарушений сотрудников.
27. Какая ответственность существует на предприятии за разглашение конфиденциальной информации его сотрудниками?
28. Что представляет коммерческую тайну для организации?
29. Как организован режим защиты информации на предприятии?
30. Какие существуют методы воздействия на персонал в организации?
31. Как оценить эффективность обеспечения кадровой безопасности в организации?

2-я производственная практика

1. Дайте понятие финансовой безопасности организации. 
2. Охарактеризуйте организационно-правовую форму, отраслевые особенности, виды деятельности, осуществляемые организацией.
3. Обозначьте параметры, определяющие масштабы деятельности (организационная структура предприятия, объем и структура продаж, состояние производственной деятельности, технологическая структура, география бизнеса, география рынка). 
4. Назовите  текущие и стратегические цели предприятия (расширение бизнеса, сокращение бизнеса, реструктуризация бизнеса, осуществление инвестиционных проектов). 
5. Раскройте система документооборота, внутренние документы предприятия, связанные с управлением экономической безопасностью хозяйствующего субъекта (концепции, стратегии, устав, положения, инструкции и т.п.). 
6. Расскажите об организации бухгалтерского учета на предприятии.
7. Изложите краткую характеристику организации. 
8. Опишите главную миссию организации и основные цели ее деятельности. 
9. Охарактеризуйте внутренние угрозы состоянию финансовой безопасности предприятия.
10. Охарактеризуйте внешние угрозы состоянию финансовой безопасности предприятия.
11. Назовите внутренние факторы, влияющие на финансовую безопасность предприятия.
12. Назовите внешние факторы, влияющие на финансовую безопасность предприятия.
13. Опишите динамику основных показателей работы предприятия и охарактеризуйте ее. 
14. Раскройте характеристику основных элементов финансовой безопасности организации. 
15. Назовите формы бухгалтерской отчетности, применяемые для оценки финансовой безопасности предприятия.
16. Назовите показатели финансовой безопасности предприятия.
17. Опишите метод определения уровня финансовой безопасности на основе анализа денежных потоков.
18. Опишите метод определения уровня финансовой безопасности на основе анализа финансовой устойчивости.
19.  Опишите метод определения уровня финансовой безопасности на основе балльной оценки. 
20. Опишите метод определения уровня финансовой безопасности на основе  методов прогнозирования банкротства.
21. Опишите метод определения  уровня финансовой безопасности на основе индикаторного метода.
22. Опишите метод интегральной оценки финансовой безопасности предприятия.
23. Опишите признаки проблемной ситуации в сфере финансовой безопасности организации (потенциальные и реальные угрозы безопасности, причины и факторы зарождения угроз; негативные последствия угроз для организации). 
24. Изложите механизм обеспечения финансовой  безопасности организации.
25. Назовите  цели и задачи обеспечения финансовой безопасности.
26. Перечислите критерии и показатели финансовой безопасности организации.
27. Опишите структуру по управлению системой финансовой безопасности организации. 
28. Назовите приемы (способы) исследования отдельного бухгалтерского документа. 
29. Назовите основные приемы исследования учетно-бухгалтерских документов при выявлении и расследовании хозяйственно-должностных преступлений, совершенных в процессе денежных и расчетных операций.
30. Раскройте основные компоненты системы контроля финансовой безопасности на предприятии.
31. Что может выступать в качестве объекта обеспечения финансовой безопасности предприятия?
32.  Что является основой формирования финансовой безопасности предприятия?
33.  Что включает в себя  система  финансовой безопасности предприятия?

3-я производственная практика

1. Раскройте содержание функциональных обязанностей по должности на практике. Назовите цели и задачи практики. 
2. Назовите основные правила техники безопасности при прохождении практики. 
3. Назовите основные нормативно-правовые акты, регламентирующие экономическую безопасность деятельности предприятия. 
4. Назовите основные методы сбора, обработки и анализа информации о деятельности предприятия. 
5.Охарактеризуйте цели, виды деятельности и организационно-правовую форму объекта практики. 
6. Дайте характеристику внешних условий функционирования объекта практики. 
7. Дайте характеристику результатов деятельности объекта практики за анализируемый период. 
8. Дайте характеристику организации охраны объектов объекта практики. 
9. Дайте характеристику факторов финансовой нестабильности, экономических угроз и других деструктивных факторов, оказывающих негативное влияние на экономическую безопасность объекта практики. 
10. Охарактеризуйте средства и методы достижения целей безопасности функциональных сфер деятельности объекта практики. 
11. Сформулируйте основные проблемы в деятельности объекта практики на современном этапе. 
12. Дайте характеристику основных элементов экономической безопасности организации (учреждения).
13. Назовите основные элементы системы экономической безопасности  предприятия.
14. Определите главные направления экономической безопасности предприятия, отличающиеся друг от друга по содержанию.
15.Дайте рекомендации по совершенствованию экономической безопасности деятельности объекта практики. 
16. Назовите структурные элементы системы экономической безопасности предприятия. 
17. Охарактеризуйте принципы безопасности предприятия. 
18. Назовите средства и методы обеспечения экономической безопасности предприятия. 
19. Раскройте методику проведения аудита безопасности предприятия. 
20. Раскройте методику мониторинга экономической безопасности предприятия. 
21. Охарактеризуйте реальные и потенциальные угрозы экономической безопасности предприятия, на базе которого проводится практика и их последствий для него.
 22. Назовите экономических и финансовых показателей оценки уровня экономической безопасности субъекта предприятия.
23. Назовите тенденции изменения уровня экономической безопасности предприятия, выявленные в ходе проведения оценки экономической безопасности предприятия.
24. Назовите положительные и отрицательные факторы влияющие на уровень экономической безопасности предприятия.

Примерные вопросы для подготовки к защите отчета по практике 

При прохождении в Налоговых органах 
1) дайте характеристику структуры управления (инспекции), наименование отделов и их функции; 
2) дайте характеристику информационным потокам инспекции по схеме: входящая информация, внутренняя информация, исходящая информация и направления достижения информационной безопасности налогового органа; 
3) раскройте состав плательщиков и их учет; 
4) раскройте состав и структура доходов, мобилизуемых на территории, подконтрольной налоговому органу (минимум за 3 предыдущих года), доля налогов, мобилизуемых в Федеральный бюджет, в бюджеты территорий; 
5) охарактеризуйте организацию приема налоговой отчетности в налоговых органах; 
6) опишите состояние платежной дисциплины, доля недоимки в сумме начислений налогов и других обязательных платежей; 
7) расскажите порядок организации и порядок проведения камеральных и выездных проверок; 
8) расскажите практику использования автоматизированных систем при проведении камеральных проверок;
9) опишите документальное оформление решения по налоговой проверке; 
10) дайте характеристику мер, принимаемых Управлением (инспекциями) по обеспечению полноты и своевременности поступления налогов; 
11) раскройте практику урегулирования разногласий с налогоплательщиком; 
12) расскажите документальное оформление привлечения к участию в выездной налоговой проверки специалиста и эксперта; 
13) опишите результаты контрольной работы Управления (инспекции) Федеральной налоговой службы России за отчетный период; 
14) дайте характеристику особенностей работы отдела управления (инспекции), на базе которого студент проходил производственную практику. 

При прохождении вследственных и оперативных органах МВД России

1) охарактеризуйте систему следственных и оперативных органов в Российской Федерации; 
2) опишите структуру подразделения (следственного управления, отдела по борьбе с экономическими преступлениями и противодействия коррупции, следственного отдела по району, городу и т.д.), основные функции; 
3) раскройте практику рассмотрения сообщений об экономических преступлениях; 
4) раскройте практику обеспечения правоприменительных полномочий в области обеспечения экономической безопасности государства; 
5) охарактеризуйте организацию выявления, предупреждения, пресечения и раскрытия наиболее  опасных межрегиональных, международных экономических и налоговых преступлений в приоритетных сферах экономики, преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления, предварительное следствие по которым обязательно; 
6) дайте характеристику организации выявления, предупреждения, пресечения и раскрытия наиболее опасных экономических и налоговых преступлений, вызывающих большой общественный резонанс; 
7) охарактеризуйте процесс организации профилактических и оперативно-розыскных мероприятий по защите всех форм собственности от преступных посягательств в целях обеспечения благоприятных условий для развития предпринимательства и инвестиционной деятельности; 
8) охарактеризуйте организацию документальных проверок и ревизий в целях выявления, пресечения и раскрытия экономических и налоговых преступлений, носящих международный и межрегиональный характер; 
9) дайте характеристику организация в рамках своей компетенции борьбы с легализацией денежных средств или иного имущества, полученных преступным путем; 
10) опишите практику участия отдела в пределах своей компетенции в организации борьбы с финансированием терроризма, экстремизма и иной противоправной деятельности; 
11) осветите результаты анализа практики противодействия преступлениям экономической и коррупционной направленности; 
12) интерпретирует результаты анализа деятельности Следственного комитета по привлечению к ответственности за экономические преступления (минимум за 3 предыдущих года);
13) дайте характеристику практике работы следственных органов по возбуждению уголовных дел и отказу в возбуждении уголовных дел (составить проекты постановлений о возбуждении уголовного дела и отказа в возбуждении уголовного дела); 
14) расскажите механизм проведения судебных экспертиз и составления проекта постановления о назначении экспертизы по уголовному делу;
15) расскажите порядок окончания предварительного следствия путем составления обвинительного заключения и направлением дела прокурору; 
16) охарактеризуйте особенности работы отдела, управления (инспекции), на базе которого студент проходил производственную практику. 
. 
При прохождении в органах государственного и муниципального управления, финансовых и контрольно-надзорных органах
1) опишите структуру территориальных органов, их функции, организация работы; 
2) дайте характеристику экономики области (района, города); 
3) интерпретируйте результаты проведенного анализа исполнения бюджета не менее чем за 3 предшествующих периода с разбивкой по главным его статьям доходов и расходов; 
4) расскажите организацию и осуществление контроля за законностью, результативностью (эффективностью и экономностью) использования средств бюджета; 
5) опишите разграничение доходов по уровням бюджетной системы: виды налогов по уровням государственного управления (федеральные, территориальные и местные) и их процентное распределение между бюджетами различного уровня; 
6) интерпретируйте результаты анализа динамики и структуры налоговых доходов бюджета области (района, города); 
7) выделите особенности налоговой среды данной территории (отраслевая структура плательщиков, по формам собственности, по масштабам деятельности: крупные, средние, мелкие, по типу: организации, физические лица); оценка налоговой отдачи различных отраслей;
8) дайте оценку уровня налоговых доходов областного (местного) бюджета по отношению к общей сумме налоговых доходов, мобилизуемых на территории; 
9) интерпретируйте результаты анализа динамики и структуры неналоговых доходов бюджета области (района, города); 
10) дайте оценку обеспеченности собственными доходными источниками и зависимость территории от трансфертов, субвенций, дотаций; 
11) как проводится финансово-экономическая экспертиза проектов законов и нормативных правовых актов в части, касающейся расходных обязательств, а также государственных программ; 
12) дайте оценку эффективности предоставления налоговых и иных льгот и преимуществ, бюджетных кредитов за счет средств бюджета, а также оценка законности предоставления государственных гарантий и поручительств или обеспечения исполнения обязательств другими способами по сделкам, совершаемым юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями за счет средств бюджета; 
13) раскройте механизм контроля за законностью, результативностью (эффективностью и экономностью) использования межбюджетных трансфертов, предоставленных из областного бюджета бюджетам муниципальных образований, а также проверка местного бюджета в случаях, установленных Бюджетным кодексом РФ; 
15) состояние научно-технического потенциала региона, в том числе в области инновационного развития;
16) чем обеспечивается  устойчивость региональных финансов и финансовой системы в целом;
17) какова практика организации закупок товаров, выполнения работ и оказания услуг для государственных и муниципальных нужд; 
18) какова практика участия территориального органа в пределах полномочий в мероприятиях, направленных на противодействие коррупции; 
19) дайте оценку влияния на состояние экономической безопасности региона различных факторов дестабилизации; 
20) дайте оценку кризисных ситуаций в регионе по различным аспектам экономической безопасности; 
21) расскажите результаты анализа ключевых проблем экономики региона и возможности обеспечения поступательного развития его инфраструктуры; 
22) раскройте особенности работы подразделения, на базе которого обучающийся проходил производственную практику. 
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